
  بسمه تعالي
  

  دانشگاه هنر اسلامي تبريز

   اعضاء هيئت علمي نامه اعطاي پاداش به فعاليتهاي پژوهشيآئين

  

  :مقدمه

به منظور افزايش سهم دانشگاه هنر اسلامي تبريز در توليد علم و با هدف نهادينه كردن پژوهش و ارتقاء كمي و كيفي فعاليتهـاي                        

امتيازاتي به شـرح منـدرج   انجام اين نوع فعاليتها ترغيب اعضاي هيأت علمي دانشگاه به   وپژوهشي دانشگاه و همچنين تشويق ـ  علمي

  .در آئين نامه در نظر گرفته شده است
  

  : افراد مشمول تشويق) 1ماده 

   و كارشناسان پژوهشي دانشگاه هنر اسلامي تبريزتحصيلات تكميلياعضاي هيأت علمي، دانشجويان 
  

  :ي جدول امتياز بند)2ماده 
  

 حداكثر امتياز فعاليتهاي پژوهشي رديف

 16 اختراع يا اكتشاف ثبت شده در داخل يا خارج 1

 15 تخصصي هيات مميزه  اثر بديع و ارزنده هنري به شرط تائيد كمسيون 2

3 
به   www.ISInet.com موجود در سايت Institute for Scientific Informationمقاله در مجلات 

  .چاپ رسيده باشد
14 

 10 مقاله در مجلات معتبر علمي ـ پژوهشي خارجي و يا داخلي به چاپ رسيده باشد 4

 20 )خارج از دانشگاه(تاليف كتاب 5

 6 خلي به زبان فارسي به چاپ رسيده باشد ـ مروري دامقاله در مجلات معتبر علمي 6

 5  و چاپ مقاله در همايش بين المللي)حضوري يا مجازي(ارائه 7

 3 )خارج از دانشگاه(رسي و نقد و ويرايش علمي كتاببر 8

 5 طراحي و راه اندازي آزمايشگاه يا كارگاه 9

 4  داخلي به زبان فارسي به چاپ رسيده باشد ـ ترويجيمقاله در مجلات معتبر علمي 10

 4 مقاله كامل در مجموعه مقاله هاي همايش بين المللي به چاپ رسيده باشد 11

12 
در صورت برگزاري بصورت گروهي طبق جدول امتياز هريك (ايشگاههاي پژوهشي، فناوري و هنريبرپايي نم

 )محاسبه خواهد شد
4 

 3 همايش ملي داخلي مجموعه مقالات  و چاپ مقاله در)حضوري يا مجازي(ارائه 13

 2 مقاله كامل در مجموعه مقاله هاي همايش ملي داخلي به چاپ رسيده باشد 14

 2 .مل در نشريات رايج داخلي معتبر به چاپ رسيده باشدمقاله كا 15

 1 .خلاصه مقاله در كتابچه خلاصه مقالات همايش چاپ شده باشد 16

 1 پژوهشي، فناوري و هنري و مسابقات  در جشنواره هاارائه اثر 17

  تري طبـق جـدول زيـر تعلـق         هايي كه بـيش از يـك مولـف دارنـد امتيـاز بيـش               به منظور افزايش فعاليت گروهي مقاله     : تبصره �

 .اي اعلام نمايند گيرد، مگر اينكه نويسندگان مقاله ميزان مشاركت خود را طي صورتجلسه مي

  

  
  



  : كاركرده اندساويسهم هر يك از همكاران كه بصورت م

   يا بيشتر5  4  3  2  1  د نويسندگانتعدا

  5/1  4/1  3/1  2/1  1  نسبت امتياز

  

  :سهم هر يك از همكاران از امتياز مربوط

  ناسهم بقيه همكار  سهم مولف مسئول  د نويسندگانتعدا

1  100%  -  

2  85%  45%  

3  75%  40%  

4  70%  35%  

5  60%  30%  

6  50%  28%  

  

  :فعاليتهاي پژوهشي  شرايط تشويق )3ماده 

  .باشد »Tabriz Islamic Art University« عنوان انگليسي و» تبريز  اسلامي هنر  دانشگاه« فارسي  عنوان با پژوهشگر  نشاني لزوماً) 3-1

 محـدوديتي بـراي     ، در سال  ، پژوهشي دانشگاه جهت دريافت پاداش     شوراييط مذكور به    اارائه شده با شر   فعاليتهاي  در مورد   ) 3-2

  . وجود نداردپژوهشگر

  . استضروريپژوهشي دانشگاه  به كميته  از طرف متقاضي پاداشدريافت مدارك كامل جهتارائه ) 3-3

  .گيرد امتيازات مذكور تعلق مي  % 70  بر اساس جداول فوقهاي تحصيلات تكميلي  دورهدانشجويانبراي ) 3-4

  .گيرد درصد امتياز تعلق مي 50) براي هرچندبار(هاي دانشجويي به مقالات مستخرج از رساله و پاياننامه) 3-5

  .گيرد و ارائه در وب سايت تعلق مي ISBN داراي  هايCDيا بصورت  و  مقالات  مجموعه  كتابچه در  چاپ مقاله  بهپاداش   پرداخت) 3-6

  .كساني خواهد شد كه امتياز آنها ار ميانگين امتياز سال قبل ساير اعضاي هيئت علمي بيشتر باشدتشويق شامل ) 3-7

  .گيرد خت كمك هزينه از طرف دانشگاه پاداش تعلق نميبه انواع فعاليتها يك نوع پاداش تعلق گرفته و در صورت پردا) 3-8
  

   : ميزان پاداش ) 4ماده 

هيئـت امنـاي دانـشگاههاي    بـه  تصويب جهت اول هر سال تعيين و   در شوراي پژوهشي دانشگاه     ازاي هر امتياز     به مالي پاداش ميزان

 پانـصد هـزار     1386 و   1385 به ازاي هر امتياز در سـال          و ميزان پاداش مالي    .ارجاع داده خواهد شد    صنعتي سهند و هنر اسلامي تبريز     

  . ميليون ريال تجاوز كند6 در هر صورت مجموع پاداش ريالي نبايد از سقف .باشد  ششصد هزار ريال مي1387ريال و در سال 
  

  : روش انجام كار ) 5ماده 

پژوهشي شوراي  مراتب را در جلسه  فناوري    و رپژوهشيمد،  شده و نامه درخواستي از طرف نويسنده       چاپ ازمقاله نسخه ارائه يك  از پس

  .گردد  مراتب جهت پرداخت پاداش به حسابداري اعلام مي،نمايد در صورت احراز شرايط فوق و پس از امتيازبندي دانشگاه مطرح مي
  

هنر اسلامي تبريز رسـيد و      و  هاي صنعتي سهند     دانشگاه ي به تصويب هيئت امنا    17/02/87 ماده در تاريخ     6 اين آئين نامه در      )6ماده  

  .باشد  قابل اجراء مي1387 تا پايان سال 1385از اول سال 
  

  

   دانشگاه هنر اسلامي تبريزمديريت امور پژوهشي و فناوري: تهيه و تنظيم

  

  

  


